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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài nghiên cứu 

Trong xu thế hội nhập kinh tế quốc tế và khu vực, đổi mới toàn diện để phát triển 

kinh tế là một xu thế tất yếu của các quốc gia trên thế giới. Trong đó, đổi mới giáo dục 

đào tạo là một trong những nội dung quan trọng mà các quốc gia đều chú trọng. Tại Việt 

Nam, Đảng và Nhà nước ta đã xác định “Cùng với khoa học và công nghệ, giáo dục 

và đào tạo là quốc sách hàng đầu”. Hiện nay, chạy đua về phát triển, thực chất là 

chạy đua về khoa học công nghệ mà khoa học công nghệ được quyết định bởi trí tuệ 

cao, một sản phẩm của nền giáo dục đào tạo phát triển. 

Tài chính là một nguồn lực rất quan trọng để thúc đẩy sự phát triển của giáo 

dục, đào tạo. Bởi lẽ, có nguồn lực tài chính, chúng ta mới có cơ sở để phát triển  

các nguồn lực khác như con người, cơ sở vật chất, nghiên cứu khoa học… những 

yếu tố quyết định đến chất lượng giáo dục. Trong các cuộc thảo luận về giáo dục 

đào tạo, những vấn đề về tài chính thường nổi bật do những quan điểm khác nhau 

của các bên liên quan. Các nhà hoạch định chính sách đang đặt ra câu hỏi liệu 

ngân sách Nhà nước có thể tiếp tục chi bao nhiêu cho phát triển giáo dục đào tạo 

giữa những đòi hỏi cấp bách và cạnh tranh của rất nhiều mục tiêu khác như: Giáo 

dục phổ thông, chăm sóc sức khoẻ cộng đồng, phát triển giao thông công cộng, 

các vấn đề an sinh xã hội. Bởi vậy, quản lý tài chính phù hợp là một trong những 

vấn đề chủ yếu của bất kỳ hệ thống giáo dục nào trên thế giới.  

Nhu cầu về tri thức và đổi mới công nghệ, khoa học kỹ thuật ngày càng tăng đòi 

hỏi các trường phải đầu tư nguồn lực tài chính, trong khi ngân sách nhà nước giành 

cho các đơn vị sự nghiệp có thu có xu hướng ngày một giảm đòi hỏi các trường tiến 

tới cơ chế tự chủ tài chính theo Nghị định Số 141/2016/NĐ-CP. Trước yêu cầu đó 

buộc các trường phải hoàn thiện cơ chế quản lý tài chính phù hợp để có thể nắm bắt 

kịp thời các cơ hội và vượt qua những thử thách trong xu hướng hội nhập hiện nay. 

Trường cao đẳng Công Thương Phú Thọ là đơn vị sự nghiệp có thu trực thuộc 

Bộ Công Thương đóng trên địa bàn tỉnh Phú Thọ, trường đã rất tích cực cải cách và 

đổi mới cơ chế quản lý tài chính nói chung và công tác kế toán nói riêng, chủ động khai 

thác tối đa các nguồn thu. Tuy nhiên, vẫn còn tồn tại những bất cập trong quản lý tài 


